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RAPORT

al Comitetului de nominalizare si remunerare privind remuneratiile

si alte avantaje, acordate administratorllor si directorului general

in cursul anului 2025

1. CADRUL LEGAL:

POLITICA DE REMUNERATII PENTRU ADMINISTRATORI SI DIRECTORUL
GENERAL AL SOCIETATII PIROCHIM VICTORIA S.A.

» Art.15, alin(3), litc) si d) din Act Constitutiv Societitii PIROCHIM VICTORIA S.A.
prevede ca atributie pentru A.G.A. "si aleagi si si revoce membrii consiliului de administratie
si sd fixeze remuneratia cuveniti pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie".

» Legea nr. 31/1990 privind societitile, cu modificarile §i completarile ulterioare, stabileste:

- Art.111, alin.(2), lit.b) si ¢):

(2) in afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi adunarea generala este
obligata:

b) sd aleagd i sa revoce membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de
supraveghere si cenzorii;

¢) sd fixeze remuneratia cuveniti pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si cenzorilor, dacd, nu a fost
stabilita prin actul constitutiv; '

- Art.142 alin.(2), lit.c):
(2) Consiliul de administratie are urmitorele competente de bazi care nu pot fi delegate

directorilor:
¢) numirea i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor.

- Art.143, alin(1) si (4):
(1) Consiliul de administratie poate delega conducerea societdtii unuia sau mai multor
directori, pqumind pe unul dintre ei director general.



(4) in cazul societatilor pe actiuni ale cror situatii financiare anuale fac obiectul unei obligatii
legate de auditare financiara, delegarea conducerii societatii in conformitate cu alin.(l) este
obligatorie".

- Art.153"18:

(I) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este
stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotarérea adundrii generale a actionarilor.

(2) Remuneratia suplimentard a membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere insarcinati cu functii ~specifice in cadrul organului respectiv, precum §i remuneratia
directorilor, in sistemul unitar, ori a membrilor directoratului, in sistemul dualist, sunt stabilite de
consiliul de administratie, respectiv de consiliul de supraveghere Actul constitutiv sau adunarea
general a actionarilor fixeazi limitele generale ale tuturor remuneratiilor acordate in acest fel.

(3) Orice alte avantaje pot fi acordate numai in conformitate cu alin. (1) si (2).

(4) Adunarea general3, respectiv consiliul de administratie sau consiliul de supraveghere si,
dacd este cazul, comitetul de remunerare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau a altar
avantaje, ca acestea sunt justificate in raport cu indatoririle specifice ale persoanelor respective §i
cu situafia economica a societatii.

} 0.G.nr.26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificérile st
completirile ulterioare, stabileste:

- Art.9, alin(1), lit.c)-f):

(1) La fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli operatorii economici au in vedere, dar
fard a se limita la acestea, urmatoarele:

¢) criteriile de performanta specifice §i obiectivele cuantificate privind reducerea platilor si
creantelor restante, reducerea pierderilor, cresterea profitului, a cifrei de afaceri, precum i
cresterea productivitdtii muncii, prevazute in contractele de mandat, stabilite in corelatie cu
strategia de administrare a Consiliului de administratie/Consiliului de supraveghere si a planului
de management al directorilor/membrilor directoratului operatorilor economici;

d) programele de achizitii de bunuri si servicii pentru desfasurarca activitatii, fundamentate

e) programele de investitii si dotari fundamentate in limita surselor legate de finantare a
acestora;

f) programele de reducere a platilor/creantelor restante.

- Art.14, alin.(2):

(2) Nivelul remuneratiilor membrilor consiliilor de administratie, consiliilor de supraveghere si
directorilor care nu au fost numiti in conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, se
stabileste prin asimilare cu cele prevazute de aceasta, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate.

» 0.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede:

- Art.34. alin.(1), (2) si (5):

(1) in cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz al consiliului de supraveghere se
constituie comitetul de nominalizare si remunerare §i comitetul de audit Prin actul constitutiv se
poate stabili si posibilitatea constituirii altor comitete consultative.




(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazi propuneri pentru functiile de
administratori/membru al consiliului de supraveghere, elaboreazi si propune consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de
director sau, dupa caz, de membru al directoratului si pentru alte functii de conducere, recomandi
consiliului de administratie sau, dupa caz, consiliului de supraveghere candidati pentru functiile
enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor/membrilor  directoratului sia
altor functii de conducere.

(5) intreprinderile publice stabilesc prin actul constitutiv sau regulamente interne modul de
functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative

- Art.37, alin.(2) si(3):

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunari, si o componentd variabili.
Indemnizatia fixa nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasid conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se stabileste pe baza unor
indicatori de performanta financiari §i nefinanciari negociati i aprobati de adunarea generala a
actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea
metodologiei prevazute la art3"'l alin(5) si care urmiresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a
societdtii §i asigurarea respectdrii principiilor de buni guvernanti. Cuantumul componentei
variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare

(3) Remuneratia membrilor executivi al consiliului  de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depasi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior
numirii, §i dintr-o componentd variabild Componenta variabild va avea la baza indicatorii de
performantd financiari i nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generala a
actionarilor,  diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu
respectarea metodologiei prevazute la art. 3" alin. (5).

- Art. 38, alin. (1)-(4):

(1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depasi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie.  Ea este unici
forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilitd in limitele prevazute la
art. 37.

(3) si dintr-o componenta variabild constind intr-o cotid de participare la profitul net al
societatiii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalentd, o schema de pensii
sau o alta formd de remunerare pe baza indicatorilor de performanti.

(4) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie eclemente
fitd de care se determind componenta variabili a remuneratiei pentru directorii societati.

- Art39, alin. (1) 5i (3):

(1) Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor
s1 directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului  de supraveghere si
membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare

anuale si in gaportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de
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administratie sau consiliului de supraveghere si vor include renumeratia si celelalte beneficii
acordate de citre societate si de cétre filialele sale.

(3) Politica si criteriile de remunerare a administratorilor §i directorilor, in cazul sistemului
unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul
sistemului  dualist, precum si nivelul remuneratiei i celelalte avantaje oferite fiecarui
administrator si director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin
grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.

- Art.64, alin.(3):

(3) Nivelul remuneratiilor membrilor consiliilor de administratie, consiliilor de supraveghere si
directorilor care nu au fost numiti in conditiile prezentei ordonante de urgentd se stabileste prin
asimilare cu cele previazute la art. 8, 37 si 38, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate
la nivelul intreprinderii publice.

Raportul anual de remunerare al S. PIROCHIM VICTORIA S.A. pentru activitatea desfisurata
in anul 2025 este elaborat in conformitate cu prevederile art. 55 alin. 3 din OUG 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

2. COMPONENTA COMITETULUI DE NOMINALIZARE $I REMUNERARE

La nivelul Societatii Pirochim Victoria S.A., ca urmare a finalizérii i implementarii procedurii de
selectic si numire a administratorilor potrivit OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa,
membrii Consiliului de Administratie au fost numiti prin Hotararea AGOA nr. 1/27.02.2025.

Comitetul de nominalizare si remunerare s-a constituit in sedinta noului Consiliu de Administratie din
data de 12.03.2025 (Decizia Consiliului de Administratie nr. 3/12.03.2025), componenta acestuia
fiind:

- dl. Marius — Cristian SAVA - presedinte

- dna. Adriana — Florina STAN — membru

- dl. Gabriel RADU — membru

Comitetul de nominalizare si remunerare constituit, este un comitet permanent cu rol consultativ,
subordonat direct Consiliului de Administratie al Societatii Pirochim Victoria S.A.

Potrivit prevederilor art. 55 din O.U.G. nr109/201l, cu modificérile $i completdrile  ulterioare
"Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de administrafie elaboreazd un
raport anual cu privire la remuneratiile i alte avantaje acordate administratorilor si directorilor
in cursul anului financiar. Raportul previzut este prezentat Adundrii generale a actionarilor
care aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor §i cuprinde
cel putin informatii privind:

a) structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazda componenta variabild a remuneratiei,  raportul
dintre performanta realizatd §i remunerafie:

¢) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informafii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul  daunelor-

interese pentru revocare fard justd cauzd.”




3. INFORMATII PRIVIND COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINSTRATIE SI A
DIRECTORATULUIL, STRUCTURA REMUNERATIEI, CU EXPLICAREA PONDERII
COMPONENTEI VARIABILE SI COMPONENTEI FIXE

A. Potrivit prevederilor Articolului 19 - din Actul Constitutiv, aceasta "este administrati de
un consiliu de administratie, compus din 3 membri numiti de adunarea generald ordinari a
actionarilor ",

Prin hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor societdtii nr. 1 din data de 27.02.2025, in
conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificérile §i completarile ulterioare s-a decis numirea dnei Adriana Florina Stan, dlui Gabriel
Radu si dlui Marius Cristian Sava in functia de administratori, iar acestia au acceptat in mod expres si
detina calitatea de membru al Consiliului de Administratie al Societatii.

fn cursul anului 2025 s-au avut in vedere respectarea prevederilor Legii 31/1990, republicatd, modificatd si completati si OUG
109/2011, modificatd si completatd pe o durata de 4 luni / 5 luni cu posibilitatea de prelungire cu inca 2 luni, pand la selectia
administratorilor potrivit prevederilor aceluiasi act normativ.

Componenta Consiliului de Administratie in cursul anului 2025 a fost urmitoarea:

Nume - Prenume / Contract de mandat Hot A.G.O.A. Ordin Peioada
Adriana-Florina STAN - presedinte/ Anexa 2 la
Ordinul M.E.A.T. nr.3267/13.11.2024.

Marius - Cristian SAVA - membru/ Anexa 2 la Hot A.G.O.A Ordin M.E A.T. 18.11.2024 -
Ordinul M.E.A.T. nr.3267/13.11.2024. nr.8/18.11.2024 Nr.3267/13.11.2024 17.04.2025
Gabriel RADU - membru/ Anexa 2 la Ordinul
M.E.A.T. nr.3267/13.11.2024.

Adriana-Florina STAN - presedinte/ Anexa 2 la
Ordinul M.E.A.T. nr.254/27.02.2025,

CA10/27.02.2025.

Marius - Cristian SAVA - membru/ Anexa 2 la Hot A.G.O.A Ordin M.E.A.T. 27.02.2025 -
Ordinul M.E.A.T. nr.254/27.02.2025, nr.1/27.02.2025 Nr.254/27.02.2025 26.02.2029
CA12/27.02.2025.

Gabriel RADU - membru/ Anexa 2 la Ordinul
M.E.A.T. nr.254/27.02.2025, CA11/27.02.2025.

B. Indemnizatiile, alte drepturi binesti si structura remuneratiei acordate
administratorilor neexecutivi in anul 2025

In ceea ce priveste remuneratia fixa brutd lunara (componenta fixa) cu care au fost remunerati membrii
Consiliului de Administratie, in exercitiul financiar 2025, aceasta se prezinta, dupd cum urmeazi:

lei
Luna Total
Nume si prenume
| 1 11 v \Y% \Y| Vii Vi IX X XI XII
Adriana-Florina 1.700 1.700 1.700 1.700 | 1.700 1.700 | 1.700 1.700 | 1.700 1.700 747 0 17.747
Stan
Marius-Cristian 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700 | 1.700 1.700 | 1.700 1.700 1.700 [ 1.700 | 20.400
Sava
1.700 1.700 1.700 | 1.700 1.700 1.700 | 1.700 1.700 | 1.700 1.700 1.700 | 1.700 | 20.400
Gabriel Radu




Potrivit prevederilor art. 37 din OUG nr. 109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
coroborat cu prevederile art.14 din OG nr. 26/2013, "remunerafia membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie poate fi formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard §i o componentd
variabila".

Remuneratia fixa

Nivelul remuneratiei pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie al Societatii
Pirochim Victoria S.A. (indemnizatie fixd), a fost stabilita in anul 2018, in baza Hotararii
A.G.A nr. 2/20.06. 2018, la o valoare reprezentand 1.700 lei.

Remuneratia fixa:
Perioada 01.01. 2025 — 23.05.2025,
Conform hotirarii Adunirii Generale a Actionarilor societdtii nr. 2/2018, indemnizatia fixa bruti
lunari acordata membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie este de 1.700 lei.
Perioada 23.05. 2025 — 31.12.2025,
La propunerea Comitetului de Nominalizare §i Remunerare prezentatd prin raportul nr. 17/08.04.2025
si avind in vedere dispozitiile:

o Legii 31/1990, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare,
OUG 109/2011 aprobati cu modificari si completari prin Legea 111/2016, modif si completatd,
OG 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare,
Ordinul 1284/22.05.2025/MEDAT
In baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor societatii nr. 2/23.05.2025,

e Avizul favorabil emis de AMEPIP nr. 3565/30.04.2025
Indemnizatia fixa brutd lunard acordati membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie a fost
stabilitd la valoare de 15.500 lei, aceastd valoare fiind sub de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfagoara activitatea societatea anterior
numirii, comunicat de Institutul National de Statistic (februarie 2024 — ianuarie 2025).

Alte beneficii acordate administratorilor

Plata remuneratiei s-a ficut o datd pe lund, indiferent de numarul sedintelor din acea lund; plata
remuneratici s-a ficut in luna urmdtoare, la data la care se ficeau platile drepturilor salariale de
lichidare pentru angajatii societatii, proportional cu perioada efectivd a mandatului din luna respectiva;
aceasta este singura forma de remuneratie de care au beneficiat administratorii societétii.

Activitatea depusa in comitetele la nivelul societatii nu a fost remunerata.

Remuneratie variabila
Pentru anul 2025 nu s-a aprobat componenta variabild.

NOTA: Prin Hotararea AGOA nr. 2/23.05.2025 s-a aprobat schimbarea indemnizatiei brute fixe
pentru administratorii neexecutivi ai consiliului de administratie, de la 1.700 lei la 15.500 lei, cu
incadrare in fondurile aprobate prin BVC pentru aceasta destinatie. Astfel, in contextul impus de a
optimiza costurile, lipsa fondurilor si mai ales impredicitibilitatea privind realizarea obiectivului
aprobat la nivel de Guvernul Romaniei, Societatea, prin reprezentantii din Consiliul de
administratie au stabilit ca indemnizatiile sa ramana la nivelul din 2018, respectiv 1700 lei, conform
Hot. AGOA nr.2/2018.

Din data de 14.11.2025, a rimas vacant postul de presedinte al Consiliului de administratie. Prin
Hotirarea AGOA- S. Pirochim Victoria S.A. nr. 1 din 22.01.2026 s-a aprobat declansarea
procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare.
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C. Structura remuneratiei acordate directorului general in anul 2025

Remuneratia fixi

Potrivit prevederilor art. 37 - 38 din OUG nr.109/2011, cu modificirile si cormpletarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 14 din OG nr. 26/2013, ca si in cazul administratorilor, directorul
general beneficiaza de o indemnizatie fixd "care nu poate depisi de 6 ori media pe ultimele 12 luni
a castigui salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd, conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii" si de o cormponenta
variabila,

In anul 2025 (perioada 01.01.2025 - 30.05.2025), conducerea societafii a fost asigurata de dl. Ioan
Barsan, director general provizioriu, in baza contractului de mandat, dupd cum urmeazi:
| Contract Mandat nr.13/27.12.2024 | Decizia CA nr.20/27.12.2024 | 31.12.2024 - 30.05.2025 |

Valoarea indemnizatiei fixe a fost stabilita la propunerea C.N. Romarm S.A. prin Hotérarea nr. 7/2018
a Consiliului de Administratie al companiei reprezentand 55% din indemnizatia directorului general al
C.N. Romarm S.A. si anume de 11.502 lei lunar brut respectiv 6.700 lei lunar net.

In sedinta Consiliului de Administratie din data de 12.03.2025, la propunerea CNR s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie pentru postul de Director General, in conformitate cu dispozitiile
OUG 109/2011.

In sedinta CNR din 24.03.2025, se hotaraste publicarea anuntului de selectie pentru postul de Director
General, care contine criteriile de selectie, instructiuni si informatii suplimentare in vederea selectiei,
formularele i declaratia ce trebuie completate.

In sedinta CA din data de 29 mai 2025, la sesizarea CNR s-a constat incetarea contractului de mandat
pentru directorul general la data de 30.05.2025.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare propune incadrarea domnului Ioan Barsan in functia de
director general adjunct, in baza unui contract individual de muncs, precum si delegarea atributiilor de
director general prin figa postului, pand la finalizarea procedurii de selectie a directorului general,
conform OUG nr. 109/2011. Propunerea a fost aprobatd de Consiliul de Administratie, care are
obligatia de a asigura conducerea societatii pani la finalizarea acestei proceduri.

In data de 30.06.2025, Comitetul de Nominalizare $1 Remunerare s-a intrunit in sedintd ca urmare a
faptului cd, in cadrul procedurii de selectie pentru recrutarea si selectia directorului general la
Societatea Pirochim Victoria S.A., proceduri care se deruleazi in acord cu prevederile OUG 109/2011
privind ‘guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata si aprobatd prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 s$1 H.G. nr. 639/2023 privind aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 109/2011 termenul limita de depunere a
dosarelor de candidat pentru postul de director general s-a incheiat.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare, impreund cu firma de recrutare Pluri Consulting,
contractata pentru furnizarea serviciilor de asistentd in aplicarea legislatiei prevazute de OUG nr.
109/2011 si pentru derularea procedurii de selectie a candidatilor pentru functa de director general si
verificd dosarele depuse.

Comitetul de Nominalizare §i Remunerare a participat activ la toate etapele aferente procedurii de
selectie a candidatilor pentru functa de director general.

In urma raportului de selectie finald, in cadrul proiectului de selectie a candidatilor pentru postul de
director, Consiliul de Administratie in sedinta din data de 11.11.2025, numeste pe dl. loan Bérsan,
director general. Comitetul de Nominalizare si Remunerare face propunerea referitor la indemnizatia
fixd lunara pentru directorul general.

Din data de,12.11.2025, este numit director general dl loan Bérsan:



Ioan BARSAN — director general

Ctr. Mandat nr. 14/12.11.2025 | Decizia CA nr. 16/ 11.11.2025 [ 12.11.2025 — 26.02.2029
Indemnizatia fix lunara bruta = 11.502 lei, reprezentand valoarea aprobati prin Hotérarea AGOA
nr.2 din 20.06.2018 péni la aprobarea de catre AGOA a noii indemnizatii care va fi propusa de
Comitetul de nominalizare si remunerare in cuantum de 3 salarii medii pe ultimele 12 luni ale
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de INS anterior numirii — respecta legislatia.

Indemnizatia variabild anuala = 0 lei

4. BENEFICII ACORDATE DIRECTORULUI GENERAL

6.1.1. in conformitate cu prevederile art. 38, alin (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011, mandatarul are dreptul sa primeasca o indemnizatie fixa lunara bruti in cuantum de 11.502
lei si 0 indemnizatie variabild anuala.

6.1.2. Mandatarul are dreptul s primeasca un fond de reprezentare asociat unui card de debit, care
acoperd decontarea cheltuielilor de delegare, cazare, diurnd, transport, inclusiv alte cheltuieli asimilate
transportului (taxa autostrada, pod, bilete de caldtorie in interiorul orasului etc.) si a altor cheltuieli
(cheltuieli de protocol in limita BVC anual), pentru deplasirile in interes de serviciu in tard si in
strainatate, in interesul Societatii, in limitele stabilite prin cadrul legal incident si in limita bugetului de
venituri si cheltuieli, in conditiile legii;

6.1.3. Sd i se asigure cheltuielile aferente parcurgerii unui program anual de formare profesionald in
domeniul guvernantei corporative/ al managementului;

6.1.4. Mandatarul are dreptul de a fi informat de indata si in scris cu privire la orice masurd adoptata
de Consiliul de Administratie cu privire la prezentul contract sau cu privire la orice act sau fapt avand
legatura cu prezentul contract.

6.1.5. Mandatarul are dreptul de a utiliza infrastructura Societatii (sedii, echipamente informatice, alte
mijloace fixe sau elemente de infrastructurd) in vederea exercitirii mandatului sdu; Va beneficia de
telefon mobil si abonament, laptop/tableta/notebook, acces nelimitat la mijloacele de comunicare ale
Societatii (telefonie fixa, fax etc.) transfer de date mobile si orice alte facilititi de comunicare
suportate de Societate, pentru a fi intrebuintate in activitatea curenti a Mandatarului;

6.1.6. Mandatarul are dreptul la concediu de odihna anual, indemnizatia aferenta, diurnd si cheltuieli
de delegare in interesul serviciului, concediu medical conform legii si zile libere platite pentru
sarbitorile legale, zile festive specifice, casatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui
membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munca aplicabil
societatii.

6.1.7. Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea Pirochim Victoria S.A., in limitele
previzute in Actul Constitutiv, in prezentul Contract de mandat si reglementarilor si dispozitiilor
legale in vigoare.

6.1.8. Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea Societatii
Pirochim Victoria S.A., avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile
legii. Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale
specifice aplicabile.

Directorul General are dreptul de a fi informat de Consiliul de Administratie corect si la timp, asupra
activitatii si orizontului de dezvoltare al Societatii, avand acces la toate datele, informatiile si
documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia, prin structurile de specialitate ale societatii
care vor comunica masurile adoptate de Consiliul de Administratie in acest sens.

6.1.9. Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald, cheltuielile fiind
suportate de catre Mandant.

6.1.10. Va beneficia de un autoturism, in folosintd continua $i permanentd, cu si fara conducitor auto
(angajat al Societdtii) si carburantul aferent, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare; toate
costurile ocazionate de alimentare, taxe de drum, asigurdri, reparatii si intretinere cad in sarcina
Societatii;




asigurari sociale si contributii de asiguriri sociale de sandtate. Societatea va proceda la virarea in termen
legal a tuturor contributiilor obligatorii ale mandatarului.

5. EVENTUALELE SCHEME DE PENSII SUPLIMENTARE SAU ANTICIPATE

Nu au fost acordate.

6. INFORMATII PRIVIND DURATA CONTRACTULUI, PERIOADA DFE PREAVIZ )
NEGOCIATA, CUANTUMUL DAUNELOR - INTERESE PENTRU REVOCARE FARA
JUSTA CAUZA

Pentru administratorij

a. Contractele au fost incheiate pentru perioada 27.02.2025 — 26.02.2029 inclusiv, pani la
finalizarea contractelor de mandat sau, dupi caz, pand la data aparitiei unei cauze legale sau
conventionale de incetare a mandatului;

b. Perioada de preaviz - cu notificare in situatia renuntdrii — cel putin 10 zile lucritoare anterior
datei la care incetarea va produce efecte, potrivit prevederilor pct. 4.1.11, din contractele de mandat

¢. Cuantum daune - interes pentru revocare fara justa cauza — prin clauzele contractuale se
prevede la pct. 4.1.7. ~ s3 beneficieze de plata de daune-interese in cazul revocirii fara justd cauza,
pentru perioada cuprinsi intre data incetdrii contractului de mandat $1 sfargitul mandatului, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 30 al in. (3°3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 siart. VII
alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea st completarea Ordonantei de urgentd a Guvernuluj
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Pentru directorul general cu contract de mandat:

a. Contractul a fost incheia pentru perioada 12.11.2025 - 26.02.2029 inclusiv, pani la finalizarea
contractului de mandat sau, dupi caz, pani la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de
incetare a mandatului;

b. Pericada de preaviz (pct. 10.2.i din contracty] de mandat) — cu notificare in situatia renuntarii
Mandatarului la mandaty] incredintat, cu respectarea termenului de 60 de zjle calendaristice, pentru
notificarea prealabili;

¢. Cuantum daune - interes pentru revocare fira justi cauzi — pct. 7.2.3. din contractul de mnadat
"Sa efectueze plata de daune-interese in cazul revocdrii fara justa cauzs, pentru perioada cuprins intre
data incetdrii contractuluj de mandat si sfarsitul mandatului, cu exceptia situatiilor prevazute la art 13
alin. (5), art. 30 alin. (3”3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/201] siart. VII alin, (2) din
Legeanr. 187/2023 pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice”.

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

- Marius - Cristian SAVA -
- Gabriel RADU -






