
Procedura de selecție a administratorilor 

 

Procedura de selecție a administratorilor în întreprinderile publice este reglementată de 

Ordonanța de Urgență nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 

publice (cu modificări ulterioare), completată de acte normative și reguli detaliate ale autorităților 

implicate.  
 

Cadrul legal aplicabil 

OUG nr. 109/2011 – reglementează guvernanța corporativă, inclusiv selecția și numirea 

administratorilor în întreprinderile publice.Normele de punere în aplicare și alte acte normative (ex. 

HG) stabilesc detalii procedurale, termene și roluri instituționale 

 Principalele etape ale acestei proceduri sunt următoarele:  

 

Inițierea selecției 

o Autoritatea publică tutelară (de exemplu ministerul responsabil) declanșează 

procedura de selecție în termenele legale după vacantarea posturilor de 

administratori.  

Publicarea anunțului 

o Procedura este făcută publică și anunțată transparent pentru a permite accesul 

candidaților interesați.  

Eligibilitatea și înscrierea candidaților 

• Persoanele fizice sau juridice pot depune candidaturi pentru pozițiile de administrator, dar 

trebuie să îndeplinească criteriile legale de competență și experiență.  

• Documentele de înscriere includ, de regulă,: 

o CV detaliat; 

o dovezi de studii superioare relevante; 

o dovezi de experiență profesională semnificativă (de exemplu minimum 7 ani de 

experiență); 

o alte cerințe specifice profilului postului.  

Corpul administratorilor și AMEPIP 

• Procedura națională prevede înscrierea persoanelor interesate într-un „Corpul 

administratorilor de întreprinderi publice”, o bază de date gestionată de AMEPIP 

(Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice).  

• AMEPIP participă la selecție, monitorizează respectarea regulilor și poate emite avize de 

conformitate sau măsuri de remediere.  

 

 

 



 Organizarea selecției 

1. Planul de selecție și profilul candidatului 

o Autoritatea tutelară, în consultare cu structurile de guvernanță corporativă, 

elaborează un plan formal de selecție și un profil clar al candidatului.  

2. Evaluarea candidaturilor 

o Candidații sunt evaluați pe baza criteriilor stabilite în planul de selecție (competențe, 

experiență, integritate, relevanță pentru domeniul de activitate).  

3. Lista scurtă și clasamentul 

o Comisia de selecție întocmește o listă scurtă a candidaților și un clasament în funcție 

de punctajul obținut.  

Selectarea și numirea 

• Pe baza listei scurte, autoritatea tutelară proposează nominalizările pentru administratorii 

întreprinderii publice. 

• După finalizarea selecției, se procedează la numirea oficială prin actul legal/decizia 

corespunzătoare. 

• Procedura trebuie finalizată în maximum 150 de zile de la momentul inițierii selecției.  

 

 Publicitate și transparență 

• Rezultatele selecției, lista administratorilor selectați și alte informații relevante sunt 

publicate în mod transparent, inclusiv pe site-urile instituțiilor sau în registre publice.  

Cerințe obligatorii pentru candidați 

• În general, candidații trebuie să îndeplinească cumulativ cerințe precum: 

 studii superioare relevante; 

• Eexperiență managerială semnificativă (de obicei minimum 7 ani); 

• Reputație profesională și personală ireproșabilă; 

• Alte cerințe specifice poziției sau domeniului întreprinderii publice.  

Reguli speciale 

• Pentru întreprinderile din domeniul securității naționale sau apărării, se poate introduce 

verificarea de securitate în plus față de selecția generală.  

Rolul AMEPIP 

AMEPIP monitorizează și sprijină implementarea procedurii: 

• publică liste oficiale ale administratorilor și directorilor; 

• participă la comisiile de selecție la nivel central; 

• emite avize și supraveghează respectarea principiilor de guvernanță corporativă și 

transparență.  

 


