Procedura de selectie a administratorilor

Procedura de selectie a administratorilor in intreprinderile publice este reglementata de
Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice (cu modificari ulterioare), completata de acte normative si reguli detaliate ale autoritatilor
implicate.

Cadrul legal aplicabil

OUG nr. 109/2011 — reglementeaza guvernanta corporativa, inclusiv selectia si numirea
administratorilor n intreprinderile publice.Normele de punere in aplicare si alte acte normative (ex.
HGQ) stabilesc detalii procedurale, termene si roluri institutionale

Principalele etape ale acestei proceduri sunt urmatoarele:

Initierea selectiei

o Autoritatea publica tutelara (de exemplu ministerul responsabil) declanseaza
procedura de selectie In termenele legale dupa vacantarea posturilor de
administratori.

Publicarea anuntului

o Procedura este facutad publica si anuntata transparent pentru a permite accesul
candidatilor interesati.

Eligibilitatea si inscrierea candidatilor

e Persoanele fizice sau juridice pot depune candidaturi pentru pozitiile de administrator, dar
trebuie sa Indeplineasca criteriile legale de competenta si experienta.
e Documentele de inscriere includ, de regula,:
o CV detaliat;
o dovezi de studii superioare relevante;
o dovezi de experientd profesionala semnificativa (de exemplu minimum 7 ani de
experienta);
o alte cerinte specifice profilului postului.

Corpul administratorilor si AMEPIP

e Procedura nationala prevede Inscrierea persoanelor interesate intr-un ,,Corpul
administratorilor de intreprinderi publice”, o bazd de date gestionatda de AMEPIP
(Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice).

o AMEPIP participa la selectie, monitorizeaza respectarea regulilor si poate emite avize de
conformitate sau masuri de remediere.



Organizarea selectiei

1. Planul de selectie si profilul candidatului
o Autoritatea tutelara, in consultare cu structurile de guvernanta corporativa,
elaboreaza un plan formal de selectie si un profil clar al candidatului.
2. Evaluarea candidaturilor
o Candidatii sunt evaluati pe baza criteriilor stabilite in planul de selectie (competente,
experientd, integritate, relevantd pentru domeniul de activitate).
3. Lista scurta si clasamentul
o Comisia de selectie intocmeste o lista scurtd a candidatilor si un clasament in functie
de punctajul obtinut.

Selectarea si numirea

o Pe baza listei scurte, autoritatea tutelard proposeaza nominalizdrile pentru administratorii
intreprinderii publice.

« Dupa finalizarea selectiei, se procedeaza la numirea oficiala prin actul legal/decizia
corespunzatoare.

e Procedura trebuie finalizata in maximum 150 de zile de la momentul initierii selectiei.

Publicitate si transparenta

o Rezultatele selectiei, lista administratorilor selectati si alte informatii relevante sunt
publicate Tn mod transparent, inclusiv pe site-urile institutiilor sau in registre publice.

Cerinte obligatorii pentru candidati

e In general, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ cerinte precum:
studii superioare relevante;

e Eexperienta manageriala semnificativa (de obicei minimum 7 ani);

e Reputatie profesionala si personala ireprosabila;

e Alte cerinte specifice pozitiei sau domeniului Tntreprinderii publice.

Reguli speciale

 Pentru intreprinderile din domeniul securititii nationale sau apirarii, se poate introduce
verificarea de securitate in plus fatd de selectia generala.

Rolul AMEPIP
AMEPIP monitorizeaza si sprijind implementarea procedurii:
e publica liste oficiale ale administratorilor si directorilor;
e participa la comisiile de selectie la nivel central;

e emite avize si supravegheaza respectarea principiilor de guvernanta corporativa si
transparenta.



